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Статут

благодійної організації
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1. Загальні положення


1.1. Благодійна організація „Українська благодійницька мережа” (надалі – УБМ) є місцевою (обласною) членською благодійною організацією, створеною першочергово з метою покращення становища дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, котрі одночасно є дітьми-інвалідами, осіб (в тому числі віком старше 23 років) із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, котрі одночасно є інвалідами.


1.2. Скорочене найменування УБМ українською мовою: БО „Українська благодійницька мережа”.


1.3. УБМ у своїй діяльності керується Конституцією України, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, Законом України „Про благодійництво та благодійні організації”, іншими законами України та цим Статутом.


1.4. Діяльність УБМ поширюється на територію Івано-Франківської області.


1.5. УБМ з моменту державної реєстрації набуває статусу юридичної особи, має відокремлене майно, печатки, штампи, бланки, символіку та інші атрибути, які не заборонені законодавством України.


1.6. УБМ має право відривати рахунки в установах банків в національній валюті України та іноземній валюті.


1.7. Свою діяльність УБМ здійснює на засадах законності, поваги до прав і свобод людини, гуманності, гласності.


1.8. Місцезнаходження (юридична адреса) УБМ: м. Івано-Франківськ, вул. Академіка Сахарова, 23, корпус № 6, 5-ий поверх, кімната № 2.

2. Мета та форми діяльності УБМ


2.1. Метою діяльності УБМ є:


1) об’єднання суспільних зусиль задля покращення становища дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, котрі одночасно є дітьми-інвалідами, осіб (в тому числі віком старше 23 років) із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, котрі одночасно є інвалідами (надалі – сироти з обмеженими можливостями);


2) попередження (профілактика) соціального сирітства;


3) відродження та утвердження благодійницьких традицій Українського народу;


4) вивчення, застосування, вдосконалення та популяризація ефективних психологічних, психіатричних і педагогічних реабілітаційних методик роботи із сиротами з обмеженими можливостями, іншими дітьми та молоддю.


2.2. З метою здійснення благодійної діяльності УБМ має право:


1) самостійно вирішувати питання про подання благодійної допомоги її набувачам, використовувати цільові пожертвування, що подаються благодійниками на реалізацію благодійної програми згідно з умовами цього пожертвування;


2) утворювати відповідно до законодавства України свої відділення, філії, представництва;


3) об’єднуватися з іншими благодійними організаціями у спілки, асоціації та інші об’єднання, що створюються на добровільній основі і сприяють виконанню статутних завдань;


4) обмінюватися інформацією та спеціалістами з відповідними організаціями зарубіжних країн;


5) організовувати і проводити збір благодійних пожертвувань та внесків від фізичних і юридичних осіб, іноземних держав та міжнародних організацій;


6) постійно визначати форми, об’єкти, суб’єкти і обсяги благодійної допомоги;


7) відкривати рахунки (у національній та іноземній валютах) в установах банків;


8) засновувати засоби масової інформації, підприємства і організації, займатися видавничою діяльністю;


9) бути членом інших благодійних організацій;


10) мати власну символіку, яка підлягає державній реєстрації у порядку, визначеному Законом України „Про об’єднання громадян” для реєстрації символіки об’єднань громадян;


11) популяризувати своє найменування та символіку.

2.3. УБМ може подавати благодійну допомогу набувачам у вигляді:

1) одноразової фінансової, матеріальної та іншої допомоги;

2) систематичної фінансової, матеріальної та іншої допомоги;

3) фінансування конкретних цільових програм;

4) допомоги на основі договорів (контрактів) про благодійну діяльність;

5) дарування або дозволу на безоплатне (пільгове) використання об'єктів власності;

6) дозволу на використання своєї назви, емблеми, символів;

7) прийняття на себе витрат по безоплатному, повному або частковому утриманню об'єктів благодійництва.

3. Членство в УБМ


3.1. Членами УБМ можуть бути фізичні особи, які досягли 18 років, не визнані судом недієздатними, не мають судимості за вчинення умисного злочину, а також юридичні особи.


3.2. Для набуття або припинення членства в УБМ особа подає Правлінню УБМ письмову заяву встановленої ним форми.


3.3. Особа вважається членом УБМ з моменту ухвалення Правлінням рішення про її прийняття у членство УБМ.


3.4. Особа вважається такою, що припинила членство в УБМ, з моменту прийняття Правлінням відповідної письмової заяви особи про припинення її членства в УБМ або ухвалення ним рішення про виключення особи з членства УБМ.


3.5. Підставами для виключення особи з УБМ є:


1) встановлення факту її недієздатності або судимості за вчинення умисного злочину;


2) вчинення нею діяння, яке завдало УБМ істотної матеріальної та (або) нематеріальної шкоди;


3) систематичне та тривале (понад шість місяців) неприйняття нею особистої участі у діяльності УБМ без поважних причин.


3.6. Особа, яка була виключена з членства УБМ на підставі підпункту 2 пункту 3.6. цього Статуту, може повторно його набути виключно за згодою Наглядової ради УБМ.


3.7. Наявність членства в УБМ не є умовою, необхідною для здійснення особою благодійницької діяльності в УБМ, а його відсутність не може бути підставою для обмеження такої діяльності.


3.8. Члени УБМ мають право:


1) брати участь в усіх благодійних проектах, що реалізуються УБМ;


2) обирати і бути обраними до складу органів управління УБМ;


3) вносити пропозиції та зауваження щодо усіх аспектів діяльності УБМ;


4) вільно отримувати інформацію щодо усіх аспектів діяльності УБМ, окрім конфіденційної або іншої інформації з обмеженим доступом.


3.9. Члени УБМ зобов’язані:


1) брати активну участь у діяльності УБМ;


2) дотримуватися норм цього Статуту, виконувати рішення органів управління УБМ;


3) не порушувати права і свободи інших членів УБМ;


4) не вчиняти діянь, які завдають або можуть завдати матеріальну та (або) нематеріальну шкоду УБМ.

4. Органи управління УБМ


4.1. Органами управління УБМ є Загальні Збори, засновники, Голова Правління, Правління та Наглядова рада.

4.2. Загальні Збори УБМ


4.2.1. Вищим органом управління УБМ є колегіальний орган – Загальні Збори членів УБМ.


4.2.2. Чергові Загальні Збори скликаються у січні кожного непарного року.


4.2.3. Позачергові Загальні Збори скликаються у двомісячний строк:


1) за рішенням Правління;


2) за ініціативою Голови Правління;


3) за рішенням Наглядової ради;


4) на вимогу не менш як 1/3 членів УБМ.


4.2.4. Місце, дата та час проведення чергових або позачергових Загальних Зборів визначається Правлінням.


4.2.5. У разі, якщо до 1 грудня кожного парного року або протягом одного місяця з дня ініціювання скликання позачергових Загальних Зборів Правління не ухвалило рішення про місце, дату та час проведення Загальних Зборів – таке рішення ухвалюється Наглядовою радою.


4.2.6. Повідомлення про скликання чергових Загальних Зборів не пізніше 15 грудня кожного парного року публікується на офіційному веб-сайті УБМ, а про скликання позачергових Загальних Зборів – не пізніше одного місяця до дня їх проведення.


4.2.7. Загальні Збори є правомочними, якщо в них бере участь не менш як 1/2 членів УБМ.


4.2.8. Рішення Загальних Зборів про внесення змін до цього Статуту, реорганізацію або ліквідацію УБМ ухвалюються не менш як 3/4 голосів присутніх на них членів, а з усіх інших питань – простою більшістю голосів.


4.2.9. На Загальних Зборах головує їх Голова, а до його обрання – Голова Правління.


4.2.10. Загальні Збори:


1) вносять зміни до цього Статуту;


2) затверджують благодійну програму УБМ, вносять зміни до неї;


3) обирають Голову та членів Правління;


4) затверджують звіти Голови Правління, Правління та Наглядової ради про їх роботу;


5) приймають рішення про реорганізацію або ліквідацію УБМ;


6) змінюють або скасовують рішення Правління, Голови Правління, Наглядової ради;


7) приймають рішення з будь-яких інших питань діяльності УБМ.

4.3. Правління УБМ


4.3.1. До складу Правління входять Голова Правління та члени Правління, кількість яких не повинна перевищувати 10 осіб.


4.3.2. Члени Правління обираються Загальними Зборами строком на 2 роки.


4.3.3. До складу Правління можуть входити виключно члени УБМ, які не є членами Наглядової ради.


4.3.4. Чергові засідання Правління проводяться кожного першого вівторка місяця.


4.3.5. Позачергові засідання Правління проводяться за ініціативою Голови Правління або не менш як двох членів Правління.


4.3.6. Засідання Правління є правомочним якщо в ньому бере участь не менше 1/2 його членів.


4.3.7. Правління:


1) ухвалює рішення про прийняття у членство УБМ та виключення з нього;


2) здійснює розпорядження майном та коштами УБМ відповідно до положень цього Статуту та рішень Загальних Зборів УБМ.

3) визначає місце, дату та час проведення чергових або позачергових Загальних Зборів УБМ відповідно до цього Статуту;

4) приймає рішення про припинення повноважень Голови та членів Правління відповідно до цього Статуту.


4.3.8. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів присутніх на його засіданні членів, а у разі їх рівності вирішальним є голос Голови Правління.


4.3.9. Рішення Правління викладаються у письмовій формі та підписуються усіма його членами, що проголосували за нього.


4.3.10. До формування в колегіальному складі повноваження Правління одноосібно здійснює його Голова.


4.3.11. Повноваження члена Правління припиняються у разі:


1) складення повноважень за його особистою заявою;


2) неможливості виконувати свої повноваження у зв’язку з хворобою – за рішенням Правління;


3) визнання його судом недієздатним або безвісно відсутнім;


4) систематичного та тривалого (понад три місяці) неприйняття ним особистої участі у роботі УБМ без поважних причин – за рішенням Правління;


5) його смерті.

4.4. Голова Правління УБМ


4.4.1. Голова Правління обирається Загальними Зборами строком на 2 роки.


4.4.2. Головою Правління не може бути член Наглядової ради.


4.4.3. Голова Правління:


1) є керівником УБМ та здійснює загальне керівництво нею;


2) представляє УБМ у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими чи службовими особами, юридичними та фізичними особами;


3) має право першого підпису усіх вихідних (у тому числі фінансових) документів УБМ;


4) забезпечує виконання рішень Загальних Зборів та Правління;


5) здійснює поточне розпорядження майном та коштами УБМ відповідно до положень цього Статуту, рішень Загальних Зборів та Правління.


4.4.4. Повноваження Голови Правління припиняються у разі:


1) складення повноважень за його особистою заявою;


2) неможливості виконувати свої повноваження у зв’язку з хворобою – за рішенням Правління;


3) визнання його судом недієздатним або безвісно відсутнім;


4) систематичного та тривалого (понад три місяці) неприйняття ним особистої участі у роботі УБМ без поважних причин – за рішенням Правління;


5) його смерті.


4.4.5. У разі припинення повноважень Голови Правління його обов’язки виконує найстарший за віком член Правління, а у разі відсутності жодного повноважного члена Правління – тимчасовий виконувач обов’язків Голови Правління, призначений засновниками УБМ.

4.5. Наглядова рада УБМ


4.5.1. Контролюючі функції в УБМ здійснює Наглядова рада, персональний склад якої визначається основними засновниками УБМ.


4.5.2. Основний засновник УБМ має право доручити здійснення його повноважень щодо формування персонального складу Наглядової ради іншому основному засновникові, видавши йому відповідну довіреність посвідчену нотаріально або Головою Правління УБМ.


4.5.3. До складу Наглядової ради можуть входити виключно члени УБМ, які не є членами її Правління.


4.5.4. Засідання Наглядової ради проводиться за ініціативою її Голови, одного з членів або Голови Правління.


4.5.5. Місце, дату та час проведення засідання Наглядової ради визначає її Голова.


4.5.6. Засідання Наглядової ради УБМ вважаються правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як 1/2 її членів, повідомлених належним чином про місце, дату та час проведення засідання.


4.5.7. Про проведення засідання Наглядової ради її члени повинні бути належним чином (рекомендованим листом із повідомлення про вручення або запрошенням із розпискою про його отримання) повідомлені не пізніше як за 15 днів до його початку.


4.5.8. Рішення Наглядової ради ухвалюються більшістю голосів її членів, а у разі їх рівності вирішальним є голос Голови Наглядової ради.


4.5.9. Члени наглядової ради мають право:


1) вільно ознайомлюватися з усіма документами УБМ, робити з них виписки або знімати копії;


2) бути присутніми підчас здійснення будь-якої діяльності УБМ;


3) отримувати від Голови та членів Правління інформацію про їх плани та наміри щодо діяльності УБМ.


4.5.10. Члени наглядової ради не мають права створювати безпідставних та необґрунтованих перешкод діяльності УБМ.


4.5.11. Наглядова рада:


1) зупиняє дію рішень Голови Правління або Правління у разі їх невідповідності положенням цього Статуту або рішенням Загальних Зборів;


2) надає обов’язкові до виконання усіма членами УБМ вказівки щодо необхідності виконання положень цього Статуту або рішень Загальних Зборів;


3) ініціює скликання позачергових Загальних Зборів у разі, якщо має місце порушення положень цього Статуту або рішень Загальних Зборів, яке неможливо усунути шляхом застосування повноважень, передбачених підпунктами 1 або 2 цього пункту.


4.5.12. Рішення Наглядової ради викладаються у письмовій формі та підписуються усіма її членами, що проголосували за нього.


4.5.13. До формування в колегіальному складі повноваження Наглядової ради здійснює одноосібно її Голова.

5. Майно та кошти УБМ


5.1. У власності УБМ можуть перебувати рухоме і нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, а також інше майно, придбане на законних підставах.


5.2. УБМ має право здійснювати відносно майна та коштів, які знаходяться у його власності, будь-які угоди, що не суперечать її статутним цілям та законодавству України.


5.3. Майно та кошти УБМ складаються з:

1) коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

2) пасивних доходів;

3) коштів та майна, які надходять УБМ від проведення її основної діяльності;

4) дотацій або субсидій, отриманих з державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або у межах благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги чи технічної допомоги, що надаються відповідно до умов міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються згідно із законодавством з метою зниження рівня таких цін.


5.4. Джерелом формування майна та коштів УБМ не можуть бути кредити.


5.5. Майно та кошти УБМ не можуть бути предметом застави.


5.6. Благодійники, які передали своє майно, кошти та інші матеріальні цінності до УБМ, одержують на їх вимогу звіт про використання зазначених майна, коштів та цінностей. Якщо майно, кошти та інші матеріальні цінності передані за цільовим призначенням, звіт про їх використання подається благодійнику в обов’язковому порядку УБМ.


5.7. Доходи та майно УБМ не підлягають розподілу між її засновниками, учасниками або членами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника, учасника, або члена УБМ, її посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи).

6. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту УБМ


6.1. Зміни та доповнення до Статуту УБМ вносяться за рішенням Загальних Зборів.


6.2. Про внесення змін та доповнень до Статуту УБМ Голова Правління у 10-ти денний термін повідомляє реєструючий орган.

7. Припинення діяльності УБМ


7.1. Діяльність УБМ може бути припинена шляхом її реорганізації або ліквідації.


7.2. Реорганізація УБМ здійснюється за рішенням Загальних Зборів.


7.3. УБМ не може бути реорганізований в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку.


7.4. Ліквідація УБМ здійснюється за рішенням Загальних Зборів або суду.


7.5. Ліквідацію УБМ провадить ліквідаційна комісія, яка призначається Загальними Зборами, а у випадку ліквідації за рішенням суду – судом.


7.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження щодо управління УБМ.


7.7. У разі ліквідації УБМ її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

* * *
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